Feuerwehrsatzung 01/08

01/08
Feuerwehrsatzung

Aufgrund des § 4 der Gemeindeordnung flir Baden-Wrttemberg in der Fassung vom
03.10.1983 (GBI. 1983, S. 578, berichtigt S. 720), zuletzt geandert durch Gesetz vom
18.05.1987 (GBI. 1987, S. 161) i.V.m. den §§ 6 Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 Satz 2, 7 Abs. 1
Satz 1, 18 Abs. 1 Satz 2 und 3 sowie § 18 a des Feuerwehrgesetzes fir Baden-Wirttemberg
in der Fassung vom 12.02.1996 (GBI. 1996, S. 171) hat der Gemeinderat am 02.03.1999
folgende Feuerwehrsatzung beschlossen:

§1

Name und Gliederung der Freiwilligen Feuerwehr

(1) Die Freiwillige Feuerwehr Sindelfingen, in dieser Satzung Feuerwehr genannt, ist eine
gemeinnutzige, der Nachstenhilfe dienende Einrichtung der Gemeinde Sindelfingen ohne
eigene Rechtspersonlichkeit.

(2) Die Feuerwehr besteht als Gemeindefeuerwehr aus

a) den aktiven Abteilungen in Sindelfingen, Sindelfingen-Maichingen, Sindelfingen-
Darmsheim

b)der Jugendabteilung
c)den Altersabteilungen, falls solche gebildet werden.
(3) Die aktive Abteilung besteht

in Sindelfingen aus zwei Léschziigen
mit jeweils vier Loschgruppen, sowie aus einem Rust- und einem Umweltschutzzug
mit insgesamt sechs Gruppen

in Sindelfingen-Maichingen aus zwei Léschzigen
mit insgesamt finf Léschgruppen,

in Sindelfingen-Darmsheim aus einem Léschzug
mit vier L6schgruppen

§2
Aufgaben

(1) Die Feuerwehr hat bei Schadenfeuer (Branden) und éffentlichen Notstédnden, die durch
Naturereignisse, Einstlrze, Unglicksfalle und dergleichen verursacht sind, Hilfe zu
leisten und den einzelnen und das Gemeinwesen vor hierbei drohenden Gefahren zu
schitzen. Im Ubrigen hat die Feuerwehr zur Rettung von Menschen und Tieren aus
lebensbedrohlichen Lagen technische Hilfe zu leisten (§ 2 Abs. 1 Feuerwehrgesetz).

(2) Die Feuerwehr kann auch bei anderen Notlagen zur Hilfeleistung fur Menschen und
Tieren herangezogen und mit MaBnahmen der Brandverhitung, insbesondere mit dem
Feuersicherheitsdienst in Theatern, Versammlungen, Ausstellungen und auf Mérkten,
beauftragt werden.
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In Erfillung ihrer Aufgaben hat die Feuerwehr insbesondere

die aktiven Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr nach den jeweiligen Vorschriften
aus- und fortzubilden - es sollen mindestens 12 Ubungen im Jahr durchgefuhrt wer-
den,

die Ausbildung in Erster Hilfe zu férdern,

im Katastrophenschutz mitzuwirken.

§3

Aufnahme in die Feuerwehr
Voraussetzung flr die Aufnahme der ehrenamtlich Téatigen in die Feuerwehr sind
Vollendung des 18. Lebensjahres,
ein guter Ruf
kérperliche und geistige Tauglichkeit fir den Feuerwehrdienst,
Verpflichtung zu einer Iangeren Dienstzeit - diese soll mindestens 10 Jahre betragen -

Die Bewerber/innen dirfen in keiner anderen Hilfsorganisation aktiv tatig sein und dir-
fen nicht ungeeignet im Sinne des § 10 Abs. 2 des Feuerwehrgesetzes sein.

(2) Bei Personen mit besonderen Fahigkeiten und Kenntnissen (§ 10 Abs. 4

(3)

1.

Feuerwehrgesetz) kann der Feuerwehrausschuss im Einzelfall die Aufnahme abwei-
chend von Absatz 1 regeln.

Aufnahmegesuche sind schriftlich an den/die Abteilungskommandanten/-In zu richten.
Uber die Aufnahme entscheidet der Feuerwehrausschuss; der Abteilungsausschuss
der Abteilung, der der/die Bewerber/-In angehdren soll, ist zu héren. Neu aufgenom-
mene Angehdrige der Gemeindefeuerwehr verpflichtet der/die Feuerwehrkomman-
dant/-In durch Handschlag.

Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme besteht nicht; eine Ablehnung ist dem/der
Gesuchsteller/-In vom/von der Oberblrgermeister/-In schriftlich mitzuteilen.

Jede/r Angehdrige der Gemeindefeuerwehr erhélt einen Dienstausweis.

§4

Beendigung des Feuerwehrdienstes

Der aktive Feuerwehrdienst endet, wenn der/die ehrenamtlich tatige Angehdérige der
Gemeindefeuerwehr

a) das 65. Lebensjahr vollendet hat,

b) infolge eines kdrperlichen Gebrechens oder wegen Schwéche seiner/ihrer kor-
perlichen und geistigen Krafte zur Erflllung seiner/ihrer Dienstpflichten dauernd
unfahig ist,
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C) ungeeignet zum Feuerwehrdienst nach § 10 Abs. 2 des Feuerwehrgesetzes
wird oder
d) entlassen oder ausgeschlossen wird (Absatz 2, 3, und 6).

2. Ein/e ehrenamtlich tatige/r Feuerwehrangehdrige/r ist auf seinen/ihren Antrag zu
entlassen, wenn der Dienst in der Feuerwehr fiir ihn/sie aus persdnlichen oder be-
ruflichen Griinden eine besondere Harte bedeutet.

3. Ein/e ehrenamtlich tatige/r Feuerwehrangehdrige/r, der/die seine/ihre Wohnung in eine
andere Gemeinde verlegt, ist auf seinen/ihren Antrag aus dem Feuerwehrdienst zu ent-
lassen. Er/sie kann nach Anhdrung der Feuerwehr- und Abteilungskommandanten/-
Innen auch ohne seinen/ihren Antrag entlassen werden. Ein/e ehrenamtlich tatige/r Feu-
erwehrangehdrige/r kann aus dem Feuerwehrdienst entlassen werden, wenn die Abtei-
lung, der er/sie angehdrt, aufgeldst wird.

4. Ein/e ehrenamtlich tatige/r Feuerwehrangehdérige/r, der seine/die ihre Wohnung in eine
andere Gemeinde verlegt, hat dies binnen einer Woche dem/der Abteilungskomman-
danten/-In schriftlich anzuzeigen.

5. Der aktive Feuerwehrdienst endet, wenn der/die Feuerwehrmann/-frau) einer anderen
Hilfsorganisation angehoért (z. B. Rettungsdienste).

6. Uber die Entlassung entscheidet der/die Oberbiirgermeister/-In. Der Antrag auf
Entlassung ist unter Angabe der Griinde schriftlich Gber den/die Abteilungskommandan-
ten/-In beim/bei der Feuerwehrkommandanten/-In einzureichen.

7. Ein/e ehrenamtlich tatige/r Feuerwehrangehdrige/r kann bei fortgesetzter Nachléassigkeit
im Dienst oder bei schweren VerstdBen gegen die Dienstpflichten durch den Gemeinde-
rat nach Anhérung des Feuerwehrausschusses aus der Feuerwehr ausgeschlossen
werden (§ 12 Abs. 4 Feuerwehrgesetz). Der Feuerwehrausschuss hat vor seiner Stel-
lungnahme den Abteilungsausschuss zu héren.

8. Der/die Oberbilrgermeister/-In stellt die Beendigung des Feuerwehrdienstes durch
schriftlichen Bescheid fest. Angehdrige der Gemeindefeuerwehr, die ausgeschieden
sind, erhalten auf Antrag eine Bescheinigung Uber die Zugehdrigkeit zur Feuerwehr.

9. Bei weiblichen Angehdrigen sind die Mutterschutzvorschriften zu beachten. Eine
Unterbrechung des Feuerwehrdienstes infolge Schwangerschaft gilt als Dienstzeit.

§5

Rechte und Pflichten der Angehérigen der Gemeindefeuerwehr

1. Die aktiven Angehérigen der Gemeindefeuerwehr haben das Recht, den/die ehrenamt-
lich tétige/n Feuerwehrkommandanten/-In, seine/ihre Stellvertreter/-Innen und die Mit-
glieder des Feuerwehrausschusses zu wahlen. Die aktiven Angehdrigen der Abteilungen
haben auBerdem das Recht, ihre/n Abteilungskommandanten/-In seine/ihre Stellvertre-
ter/-Innen und die Mitglieder ihres Abteilungsausschusses zu wahlen.

2. Die ehrenamtlich tatigen Angehdérigen der Gemeindefeuerwehr erhalten nach MaBgabe

des § 15 Feuerwehrgesetz eine Entschadigung. Die Ausgestaltung der Entschadigung
wird durch Satzung geregelt.
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Die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr erhalten bei Sachscha-
den, die sie in Ausiibung oder infolge des Feuerwehrdienstes erleiden einen Ersatz nach
MaBgabe des § 16 Feuerwehrgesetz.

Die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr sind fir die Dauer der
Teilnahme an Einsatzen oder an der Aus- und Fortbildung nach MaBgabe des § 17 Feu-
erwehrgesetz von der Arbeits- oder Dienstleistung freigestellt.

Die ehrenamtlich tétigen Angehdérigen der Gemeindefeuerwehr sind verpflichtet (§ 14
Abs. 1 Feuerwehrgesetz)

am Dienst und an Aus- und Fortbildungslehrgangen regelmaBig und punkilich teilzuneh-
men,

bei Alarm sich unverzlglich zum Dienst in der Feuerwache einzufinden,
den dienstlichen Weisungen der Vorgesetzten nachzukommen.

im Dienst ein vorbildliches Verhalten zu zeigen und sich den anderen Angehdrigen der
Feuerwehr gegentiber kameradschaftlich zu verhalten.

die Ausbildungs- und Unfallverhitungsvorschriften fir den Feuerwehrdienst zu beachten,

die ihnen anvertrauten Ausristungsstiicke, Gerate und Einrichtungen gewissenhaft zu
pflegen und sie nur zu dienstlichen Zwecke zu benutzen.

Die aktiven Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr haben eine Abwesenheit von langer
als zwei Wochen dem/der Feuerwehrkommandanten/-In oder dem/der von ihm/ihr Beauf-
tragten rechtzeitig vorher anzuzeigen und eine Dienstverhinderung bei ihrem/ihrer Vor-
gesetzten vor dem Dienstbeginn zu melden, spéatestens jedoch am folgenden Tag die
Grinde hierflr zu benennen.

Verletzt ein/e ehrenamtlich tatige/r Angehdrige/r der Gemeindefeuerwehr schuldhaft die
ihm/ ihr obliegenden Dienstpflichten, so kann ihm/ihr der/die Feuerwehrkommandant/-In
einen Verweis erteilen oder ihn/sie vorlaufig des Dienstes entheben. Grobe VerstdBe
kann der/die Oberbirgermeister/-In auf Antrag des/der Feuerwehrkommandanten/-In mit
einer GeldbuBe bis zu dem in § 14 Abs. 2 Feuerwehrgesetz genannten Héchstbetrag
ahnden.

§6

Altersabteilung

In die Altersabteilung kann unter Uberlassung der Dienstkleidung (ibernommen werden,
wer die Voraussetzung des Abs. 2 erflllt oder aufgrund eines Dienstunfalls dauernd
dienstunféhig ist und keine gegenteilige Erklarung abgibt.

Der Ausschuss der Abteilungen kann auf Antrag Angehdrige der Feuerwehr, die das 55.
Lebensjahr vollendet haben und seit 25 Jahren aktiven Dienst leisten, aus der aktiven
Abteilung in die Altersabteilung tbernehmen. Vor Erreichen des 55. Lebensjahres kann
der Ausschuss der Abteilungen in begrindeten Féallen Ausnahmen zulassen.

Der/die Leiter/-In der Altersabteilung wird von den Angehdrigen seiner/ihrer Abteilung auf
die Dauer von 5 Jahren gewahlt. FUr die Durchflihrung der Wahl gilt § 15 Abs. 2 entspre-
chend. Die Angehdrigen der Altersabteilung haben Kraft des Feuerwehrgesetzes nur auf
die Altersabteilung beschranktes Wahlrecht.
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)

(6)

Den Dienstbetrieb und die Heranziehung zu Einsatzen regelt der/die Feuerwehr- oder
Abteilungskommandant/-In im Rahmen des gesetzlichen Ermessens und nach Anhérung
des/der Leiters/-In der Altersabteilung.

Fir die Beendigung des Feuerwehrdienstes gilt § 4 Abs. 1 dieser Satzung.

§7
Jugendabteilung

Die Jugendabteilung der Feuerwehr flihrt den Namen "Jugendfeuerwehr Sindelfingen"”.
Die Jugendabteilung besteht aus den Jugendgruppen, die auf Beschluss des Feu-
erwehrausschusses bei den aktiven Abteilungen gebildet werden.

In die Jugendfeuerwehr kénnen Personen zwischen dem vollendeten 12. Lebensjahr und
dem vollendeten 18. Lebensjahr als Anwarter/-Innen aufgenommen werden, wenn sie
daflr geeignet sind. Die Aufnahme muss mit schriftlicher Zustimmung der Erziehungsbe-
rechtigten beantragt werden. Uber die Aufnahme entscheidet der Abteilungsausschuss.

Die Zugehdérigkeit der Anwarter/-Innen zur Jugendfeuerwehr endet, wenn

a)sie in die Feuerwehr als aktive Angehdrige aufgenommen werden,

b)sie aus der Jugendfeuerwehr austreten,

c) die Erziehungsberechtigten inre Zustimmung schriftlich zuricknehmen,

d)sie den gesundheitlichen Anforderungen nicht mehr gewachsen sind,

e)sie aus der Jugendfeuerwehr entlassen oder ausgeschlossen werden.

Die Anwarter/-Innen wahlen auf Vorschlag des Feuerwehrausschusses den Leiter/die
Leiterin der Jugendfeuerwehr (Jugendfeuerwehrwart/-In) auf die Dauer von flnf Jahren.
Der/die Feuerwehrkommandant/-In kann geeignet erscheinende Angehdérige der Ge-
meindefeuerwehr mit der vorlaufigen Leitung der Jugendabteilung beauftragen. Der/ die
Jugendfeuerwehrwart/-In muss aktive/r Angehdérige/r der Gemeindefeuerwehr sein und
soll den Lehrgang fur Jugendfeuerwehrarbeit an der Landesfeuerwehrschule besucht
haben.

Far die Leiter/-Innen der Jugendgruppen (Absatz 1 Satz 2) gilt Absatz 4 entsprechend.
Das Vorschlagsrecht steht dem Abteilungsausschuss zu, bei dessen Abteilung die Grup-
pe gebildet ist.

Die Jugendabteilung kann dem Feuerwehrausschuss Antrage zur Gestaltung ihres
Dienstes vorlegen.

§8
Ehrenmitglieder

Der Gemeinderat kann auf Vorschlag des Feuerwehrausschusses

(1)

Personen, die sich um das 6rtliche Feuerwehrwesen besondere Verdienste erworben
oder zur Férderung des Brandschutzes wesentlich beigetragen haben, die Eigenschaft
als Ehrenmitglied und

Stand Februar 2002



Feuerwehrsatzung 01/08

(2) bewahrten Kommandanten/-Innen nach Beendigung ihrer aktiven Dienstzeit die Eigen-
schaft als Ehrenkommandant/-In verleihen.

§9

Organe der Feuerwehr

Organe der Feuerwehr sind: der / die

1. Feuerwehrkommandant/-In

2.  Abteilungskommandanten/-In

3.  der Feuerwehrausschuss

4.  die Abteilungsausschisse

5.  die Hauptversammlung und

6. die Abteilungsversammlungen.

§10
Feuerwehrkommandant/-In, stellvertretende/r Feuerwehrkommandant/-Innnen, Abtei-
lungskommandant/-In, stellvertretende/r Abteilungskommandant/-lnnnen

(1) Die Leitung der Feuerwehr hat der/die Feuerwehrkommandant/-In.

(2) Der/die Feuerwehrkommandant/-In und sein(e)/ihre(e) Stellvertreter/innen werden von
den aktiven Angehérigen der Gemeindefeuerwehr auf die Dauer von funf Jahren in ge-
heimer Wahl gewahlt.

(3) Die Wahlen werden in der Hauptversammlung durchgefinhrt.

(4) Gewahlt werden kann nur, wer
a)der Feuerwehr aktiv angehort,

b) Gber die fur dieses Amt erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen verfigt und

c)die nach den Verwaltungsvorschriften des Innenministeriums erforderlichen person-
lichen und fachlichen Voraussetzungen erfullt.

Bei der Wahl der Stellvertreter/-Innen wird auch die Reihenfolge der Stellvertretung be-
stimmt.

(5) Der/die Feuerwehrkommandant/-In und sein(e)/ihr(e) Stellvertreter/innen werden nach
der Wahl und nach Zustimmung durch den Gemeinderat vom/von der Oberburger-
meister/-In bestellt.

(6) Der/die Feuerwehrkommandant/-In und seine/ihre Stellvertreter/-Innen haben ihr Amt

nach Ablauf inrer Amtszeit oder im Falle ihres vorzeitigen Ausscheidens bis zum Dienst-
antritt eines Nachfolgers weiterzufthren.

Stand Februar 2002



Feuerwehrsatzung 01/08

©)

Kommt binnen eines Monats nach Freiwerden der Stelle oder nach Versagung der Zu-
stimmung keine Neuwahl zustande, bestellt der/die Oberblrgermeister/-In den/die vom
Gemeinderat gewahlte/n Feuerwehrangehérige/n zum/zur Feuerwehrkommandanten/-In
oder zum/zur Stellvertreter/-In (§ 8 Abs. 2 Satz 2 Feuerwehrgesetz). Diese Bestellung
endet mit der Bestellung eines Nachfolgers/einer Nachfolgerin.

Der/die Feuerwehrkommandant/-In ist fir die Leistungsféahigkeit der Feuerwehr verant-
wortlich (§ 9 Abs. 1 Satz 1 Feuerwehrgesetz) und fihrt die ihm/ihr durch Gesetz und die-
se Satzung Ubertragenen Aufgaben durch. Er/sie hat insbesondere

auf die Aus- und Fortbildung der Angehdérigen der Gemeindefeuerwehr hinzuwirken (§ 9
Abs. 1 Satz 2 Feuerwehrgesetz),

die erforderlichen Ausbildungsplane aufzustellen,

auf den Besuch von Lehrgangen hinzuwirken,

die Zusammenarbeit der aktiven Abteilungen bei Ubungen und Einsétzen zu regeln.

die Tatigkeit der Kassenverwaltung, sowie der Geratewartung zu Uberwachen.

auf eine ordnungsgemanBe Ausristung hinzuwirken (§ 9 Abs. 1 Satz 2 Feuerwehrgesetz),

auf die Instandhaltung der Feuerwehrgerate und -einrichtungen hinzuwirken (§ 9 Abs. 1
Satz 2 Feuerwehrgesetz),

feuerwehrtechnische Beanstandungen der zustéandigen Dienststelle der Stadtverwaltung
mitzuteilen.

Der/die Feuerwehrkommandant/-In hat den/die Oberburgermeister/-In und den Gemein-
derat in allen feuerwehrtechnischen Angelegenheiten zu beraten. Er/sie soll zu den Bera-
tungen der Gemeindeorgane lber Angelegenheiten der Feuerwehr mit beratender Stim-
me zugezogen werden. Es kdnnen ihm/ihr weitere Aufgaben des Brandschutzes Uber-
tragen werden (§ 9 Abs. 2 Feuerwehrgesetz).

Die stellvertretenden Feuerwehrkommandant/-Innen hat den/die Feuerwehrkommandan-
ten/-In zu unterstitzen und ihn/sie in seiner/ihrer Abwesenheit mit allen Rechten und
Pflichten zu vertreten.

(10) Der/die Feuerwehrkommandant/-In und seine/ihre Stellvertreter/-Innen kénnen vom

Gemeinderat nach Anhérung des Feuerwehrausschusses abberufen werden.

(11) Vor der Bestellung eines/einer hauptberuflich tatigen Feuerwehrkommandanten/-In

oder hauptberuflich tatiger Stellvertreter/-Innen des/der Feuerwehrkommandanten/-In
ist der Feuerwehrausschuss zu héren.

(12) Far die Abteilungskommandanten/-Innen (§ 9 Nr. 2) gelten die Absatze 2 bis 7 und 9

entsprechend. Sie sind fir die Einsatzbereitschaft ihrer Abteilungen verantwortlich und
fihren sie nach Weisung des/der Feuerwehrkommandanten/-In. Die Abteilungskom-
mandant/-Innen und ihre Stellvertreter/-Innen werden von den aktiven Angehdérigen ih-
rer Abteilung gewahlt.
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(13) Der/die Abteilungskommandant/-In und seine/ihre Stellvertreter/-Innen kénnen vom

(1)

Gemeinderat nach Anhérung des Feuerwehrausschusses und des Abteilungsaus-
schusses abberufen werden.

§ 11
Unterfiihrer

Die Unterfuhrer/-Innen (Zug- und Gruppenfihrer/-Innen) dirfen nur bestellt werden,
wenn sie

der Feuerwehr aktiv angehdren,
dber die fur ihr Amt erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen verfligen und

die nach den Verwaltungsvorschriften des Innenministeriums erforderlichen personli-
chen und fachlichen Voraussetzungen erflllen.

Die Unterfuhrer/-Innen werden vom/von der Abteilungskommandanten/-In im Einver-
nehmen mit dem/der Feuerwehrkommandanten/-In auf die Dauer von funf Jahren be-
stellt. Der/die Feuerwehrkommandant/-In kann dem Bestellungsvorschlag wider-
sprechen. Die Unterfuhrer/-Innen haben ihre Dienststellung nach Ablauf ihrer Amtszeit
oder im Falle eines vorzeitigen Ausscheidens bis zur Bestellung des/der Nachfolgers/-In
wahrzunehmen.

Die Unterfuhrer/-Innen fihren ihre Aufgaben nach den Weisungen der Vorgesetzten aus.

§12
Schriftfihrung, Kassenverwaltung, Geratewartung

Der/die SchriftfGhrer/-In und der/die Kassenverwalter/-In werden vom Feuerwehraus-
schuss auf finf Jahre gewahlt. Der/die Geratewart/-In wird vom/von der Feuerwehrkom-
mandanten/-In nach Anhérung des Feuerwehrausschusses im Einvernehmen mit
dem/der Oberblrgermeister/-In eingesetzt und abberufen. Vor der Bestellung eines/einer
hauptberuflich tatigen Feuerwehrgeratewart/-In oder der Ubertragung der Aufgaben des
Feuerwehrgeratewarts auf eine/n Gemeindebedienstete/n ist der Feuerwehrausschuss
zu hoéren.

Der/die Schriftfihrer/-In hat Gber die Sitzungen des Feuerwehrausschusses und Uber die
Hauptversammlung jeweils eine Niederschrift zu fertigen und in der Regel die schriftli-
chen Arbeiten der Feuerwehr zu erledigen.

Der/die Kassenverwalter/-In hat die Kameradschaftskasse zu verwalten und samtliche
Einnahmen und Ausgaben nach der Ordnung des Wirtschaftsplans zu verbuchen. Zah-
lungen darf er/sie nur aufgrund von Belegen und schriftlichen Anweisungen des/der Feu-
erwehrkommandanten/-In annehmen und leisten. Die Gegenstande des Sonder-
vermdgens sind ab einem Wert von 100,00 Euro in einem Bestandsverzeichnis nachzu-
weisen.

Der/die Geratewart/-In hat die Feuerwehreinrichtungen und die Ausriistung zu verwahren
und zu pflegen. Mangel sind unverziglich dem/der Feuerwehrkommandanten/-In zu mel-
den.
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(5) Fur Schriftfihrung, Kassenverwaltung und Geratewartung in den aktiven Abteilungen
gelten die Absatze 1 bis 4 sinngemas.

§13
Feuerwehrausschuss und Abteilungsausschuss

(1) Der Feuerwehrausschuss besteht aus dem/der Feuerwehrkommandanten/-In als Vorsit-
zende/n und aus 13 auf finf Jahre in der Hauptversammlung gewahlten Mitgliedern der
aktiven Abteilungen. Dem Feuerwehrausschuss gehdéren als Mitglieder an

- 8 Abteilung Sindelfingen

- 3 Abteilung Sindelfingen-Maichingen

- 2 Abteilung Sindelfingen-Darmsheim

- der/die Stellvertreter/-Innen des/der Feuerwehrkommandanten/-In

- die Kommandanten/-Innen der aktiven Abteilungen (Abteilungskommandant/-Innen)
- die Leiter/-Innen der Altersabteilungen (ohne Stimmrecht)

- der/die Jugendfeuerwehrwart/-In (ohne Stimmrecht)

Sofern Schriftfihrer/-Innen und Kassenverwalter/-Innen nicht nach Satz 1 in den Feuer-
wehrausschuss gewahlt werden, gehéren sie diesem ohne Stimmrecht an.

(2) Der/die Vorsitzende beruft die Sitzungen des Feuerwehrausschusses ein. Er/sie ist hier-
zu verpflichtet, wenn dies mindestens ein Drittel der Mitglieder verlangt. Die Einladung
mit der Tagesordnung soll den Mitgliedern spéatestens acht Tage vor der Sitzung zuge-
hen. Der Feuerwehrausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.

(3) Beschlisse des Feuerwehrausschusses werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.
Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

(4) Die Sitzungen des Feuerwehrausschusses sind nicht éffentlich. Uber jede Sitzung wird
eine Niederschrift gefertigt.

(5) Der/die Feuerwehrkommandant/-In kann zu den Sitzungen auch andere Angehérige der
Gemeindefeuerwehr zuziehen.

(6) Bei jeder Abteilung ist ein Abteilungsausschuss zu bilden. Er besteht aus dem/der Lei-
ter/in der Abteilung als Vorsitzende/n und bei der

- aktiven Abteilung in Sindelfingen aus 10 gewahlten Mitgliedern, dem/der Leiter/-In der
Altersabteilung ohne Stimmrecht und dem/der Jugendfeuerwehrwart/-In ohne Stimm
recht

- aktiven Abteilung in Sindelfingen-Maichingen aus 10 gewahlten Mitgliedern, dem/der
Leiter/-In der Altersabteilung ohne Stimmrecht und dem/der Abteilungsjugendfeuer
wehrwart/-In ohne Stimmrecht

- aktiven Abteilung in Sindelfingen-Darmsheim aus 8 gewahlten Mitgliedern dem/der
Leiter/-In der Altersabteilung ohne Stimmrecht und dem/der Abteilungsjugendfeuer
wehrwart/-In ohne Stimmrecht.

Die Absétze 1 bis 5 gelten fir sie sinngemaRB. Der/die Feuerwehrkommandant/-In ist zu
den Sitzungen einzuladen; er/sie kann sich an den Beratungen jederzeit beteiligen.
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§14
Hauptversammlung und Abteilungsversammliung

(1) Unter dem Vorsitz des/der Feuerwehrkommandanten/-In findet jahrlich mindestens eine
ordentliche Hauptversammlung der Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr statt. Der
Hauptversammlung sind alle wichtigen Angelegenheiten der Feuerwehr, soweit fir deren
Behandlung nicht andere Organe zustandig sind, zur Beratung und Beschlussfassung
vorzulegen. In der Hauptversammlung hat der/die Feuerwehrkommandant/-In einen Be-
richt iber den Rechnungsabschluss zu erstatten. Die Hauptversammlung beschlieBt G-
ber den Rechnungsabschluss.

(2) Die Hauptversammlung wird vom/von der Feuerwehrkommandanten/-In einberufen. Sie
ist binnen eines Monats einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel der aktiven Ange-
hérigen der Gemeindefeuerwehr dies schriftlich unter Angaben von Griinden verlangt.
Zeitpunkt und Tagesordnung der Hauptversammlung sind den Mitgliedern sowie dem/
der Oberblrgermeister/-In vierzehn Tage vor der Versammlung bekanntzugeben.

(3) Die Hauptversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der aktiven An-
gehdrigen der Gemeindefeuerwehr anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit kann eine
zweite Hauptversammlung einberufen werden, die ohne Ricksicht auf die Zahl der an-
wesenden aktiven Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr beschlussfahig ist. Beschlisse
der Hauptversammlung werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Auf Antrag ist
geheim abzustimmen.

(4) Uber die Hauptversammlung wird eine Niederschrift gefertigt. Dem/der Oberbiirgermeis-
ter/-In ist die Niederschrift auf Verlangen vorzulegen.

(5) Fur die Hauptversammlung der Abteilungen gelten die Absatze 1 bis 4 sinngemag.

§ 15
Wahlen

(1) Die nach dem Feuerwehrgesetz und dieser Satzung durchzufihrenden Wahlen werden
vom/von der Feuerwehrkommandanten/-In geleitet. Steht er/sie selbst zur Wahl, be-
stellen die Wahlberechtigten eine/n Wahlleiter/-In.

(2) Wahlen werden geheim mit Stimmzetteln vorgenommen. Soweit nach dem Feuerwehr-
gesetz zulassig, kann offen gewahlt werden, wenn kein Mitglied widerspricht.

(3) Bei der Wahl des/der Feuerwehrkommandanten/-In und seiner Stellvertreter/-Innen ist
gewahlt, wer mehr als die Halfte der Stimmen der anwesenden Wahlberechtigten er-
halten hat. Wird diese Stimmenzahl nicht erreicht, findet eine Stichwahl zwischen den
beiden Bewerbern/-Innen mit den meisten Stimmen statt, bei der die einfache Mehrheit
entscheidet. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) Die Wahl der Mitglieder des Feuerwehrausschusses wird als Mehrheitswahl ohne das
Recht der Stimmenhaufung durchgefihrt. Jede/r Wahlberechtigte hat so viele Stimmen,
wie Ausschussmitglieder zu wéhlen sind. In den Feuerwehrausschuss sind diejenigen
Angehdrigen gewabhlt, die die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.
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(5) Die Niederschrift Gber die Wahl des/der Feuerwehrkommandanten/-In und seiner Stell-
vertreter/-Innen ist innerhalb einer Woche nach der Wahl dem/der Oberburgermei-
ster/-In zur Vorlage an den Gemeinderat zu Ubergeben. Stimmt der Gemeinderat der
Wahl nicht zu, findet innerhalb eines Monats eine Neuwahl statt.

(6) Kommt binnen eines Monats die Wahl des/der Feuerwehrkommandanten/-In oder seiner
Stellvertreter/-Innen nicht zustande, oder stimmt der Gemeinderat der Wahl nicht zu, so
hat der Feuerwehrausschuss dem/der Oberbirgermeister/-In ein Verzeichnis aller Ange-
hérigen der Feuerwehr vorzulegen, die sich aufgrund ihrer Ausbildung und Bewé&hrung
im Feuerwehrdienst zur Ernennung eignen.

(7) Fur die Wahlen in den Abteilungen (z.B. des/der Abteilungskommandanten/-In bzw. der
Leiter/-Innen der Abteilungen, seiner Stellvertreter/-Innen und der Mitglieder des Abtei-
lungsausschusses) gelten die Absatze 1 bis 6 sinngemag.

§ 16
Sondervermdgen fir die Kameradschaftspflege
(Kameradschaftskasse)

(1) FUr die Feuerwehr wird ein Sondervermégen fir die Kameradschaftspflege und die
Durchfiihrung von Veranstaltungen gebildet.

(2) Das Sondervermdgen besteht aus
a) Zuwendungen der Gemeinde und Dritter,
b) Ertragen aus Veranstaltungen,
c) sonstigen Einnahmen,
d) mit Mitteln des Sondervermdgens erworbenen Gegenstanden.

(3) Der Feuerwehrausschuss stellt mit Zustimmung des/der Oberblrgermeisters/-In einen
Wirtschaftsplan auf, der alle im Haushaltsjahr zur Erfallung der Aufgaben der Ka-
meradschaftskasse voraussichtlich eingehenden Einnahmen und zu leistenden Ausga-
ben enthalt. Ausgaben kénnen flir gegenseitig oder einseitig deckungsfahig erklart wer-
den. Uber- und auBerplanmaBige Ausgaben kénnen zugelassen werden, wenn ihre De-
ckung gewabhrleistet ist. AuBerplanméaBige Ausgaben bedirfen der Zustimmung des/der
Oberblrgermeisters/-In. Verpflichtungen zur Leistung von Ausgaben in klnftigen Haus-
haltsjahren dirfen nur eingegangen werden, wenn der Wirtschaftsplan dazu ermachtigt.

(4) Uber die Verwendung der Mittel beschlieBt der Feuerwehrausschuss. Der Feuerwehr-
ausschuss kann den/die Feuerwehrkommandanten/-In ermachtigen, Uber die Verwen-
dung der Mittel bis zu einer bestimmten Hohe oder fur einen festgelegten Zweck zu ent-
scheiden. Der/die Feuerwehrkommandant/-In vertritt bei Ausfihrung des Wirtschafts-
plans den/die Oberbirgermeister/-In.

(5) Die Kameradschaftskasse ist jahrlich mindestens einmal von zwei Rechnungsprifern/-

Innen, die von der Hauptversammlung auf finf Jahre bestellt werden, zu prifen. Der
Rechnungsabschluss ist dem/der Oberblrgermeister/-In vorzulegen.
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(6) Fur die aktiven Abteilungen werden ebenfalls Sondervermdgen i.S. des Absatzes gebil-
det. Die Absétze 1 bis 5 gelten entsprechend; an die Stelle des/der Feuerwehrkomman-
danten/-In, des Feuerwehrausschusses und der Hauptversammlung treten der/ die Abtei-
lungskommandant/-In, der Abteilungsausschuss und die Abteilungsversammlung.

§17
Versicherung
Die Stadt Sindelfingen versichert die Feuerwehrmanner/-frauen gegen Haftpflicht und zu-
satzlich fur den Todes- und Invaliditatsfall und gewahrt Rechtsschutz.
§18
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Feuerwehrsatzung vom 18.01.1994 auBer Kraft.
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