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  Nachweis der Beschäftigung 

zur Inanspruchnahme eines Betreuungsplatzes 
(Ganztags- und Hortbetreuung) 

zur Vorlage bei der Stadt Sindelfingen 
 
 
Vorname und Familienname des zu betreuenden Kindes: ………………………………………. 
 
Name und Anschrift des Arbeitgebers:  
 
 
………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
Hiermit bestätigen wir Frau/Herrn   ………………………………………………………………,… 
 
dass sie/er bei uns beschäftigt ist.  
 
 
Die Beschäftigung entspricht …………………% einer Vollbeschäftigung. 
 
Die Arbeitszeit beträgt in der Regel: 
 
…………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………. 
 
 Der Vertrag ist befristet bis ……………… 
 
  Der Arbeitsvertrag ist unbefristet. 
 
Bemerkungen:………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 Wir beabsichtigen Frau/ Herrn ……………………………….. zum …………………… 
 im oben genannten Umfang und zu genannten Zeiten einzustellen. 
 
Rechtsgrundlage für die Auskünfte sind die §§ 35,SBG I, 62 SGB VIII und 67 a SGB X. 
Die Daten benötigen wir, um den individuellen Bedarf an der beantragten Betreuung beurteilen zu 
können. Die Daten werden ausschließlich innerhalb des Amts für Bildung und Betreuung, Abteilung 
Service und Steuerung für die Kindertagesstätten genutzt. 
 
 

 
…………………………………………           .………………………………………………...... 
Ort/ Datum      Firmenstempel/ Unterschrift 
 
 
 
 
 


