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Wir bieten unseren Beschäftigten: 

 

 Interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche 
 Tätigkeiten in einem qualifizierten Arbeitsumfeld  

 Gewährung von zwei übertariflichen Urlaubstagen  

 Eine Prämie für die Gewinnung von pädagogischen Fachkräften  

 (Reggiopädagogische) Fachberatung  

 Qualitätszirkel, Arbeitsgemeinschaften 

 Acht Stunden Verfügungszeit bei Vollzeitbeschäftigung (in   
 Teilzeitbeschäftigung anteilig) 

 Umfangreiche Fortbildungsangebote  

 Drei Pädagogische Tage jährlich  

 Auf Wunsch: Regelmäßige Teamsupervision 

 Unterstützung bei der Wohnungssuche  

 ÖPNV-Zuschuss von 75%, bis max. 80 € im Monat 

 Für einen Beitrag von 25,-€ pro Jahr      
 Freien Eintritt im Badezentrum der Stadt Sindelfingen  
 - während der Beschäftigung bei der Stadt Sindelfingen. 

 Diverse Betriebssportgruppen 

 Die Stadt Sindelfingen fördert aktiv die gleichen Berufschancen von
 Frauen und Männern 

 Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt  
eingestellt   

Amt für Bildung und Betreuung 

Service und Steuerung/Personal 
karolin.röhm@sindelfingen.de 
j.neugebauer@sindelfingen.de 
atessa.bothner@sindelfingen.de  
 
Klicken Sie hier, um ein Datum 

einzugeben. 


