
BENEFITS
KITA

Stadt Sindelfingen
Personalabteilung
Rathausplatz 1, 71063 Sindelfingen
Tel.: 07031/94-297
personal@sindelfingen.de
www.sindelfingen.de

Hier finden Sie unsere 
aktuellen Stellenangebote:

Unser Konzept: 

Reggio-
Pädagogik



-  bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen eine 
attraktive Vergütung nach TVöD SuE sowie eine 
transparente Lohnentwicklung

-  eine ergänzende Altersvorsorgemaßnahme durch die 
Zusatzversorgungskasse

-  eine Jahressonderzahlung & ein Leistungsentgelt für 
Tarifbeschäftigte

- Mitbestimmung durch den Personalrat

- Sicherheit im Arbeitsverhältnis

- (Reggio-pädagogische) Fachberatung

- eine Prämie für die Gewinnung zusätzlicher Fachkräfte

- doppeltes Stundenkontingent für Integrationskräfte

Arbeitsbedingungen 
& Arbeitsumfeld

Wir bieten…

Gesundheit 
& Entwicklung

-  ein attraktives Fortbildungsprogramm 
zur fachlichen & persönlichen Weiterentwicklung

-  ein betriebliches Eingliederungsmanagement 

-  ein betriebliches Gesundheitsmanagement, 
z. B. Work-Life-Plattform „Evermood“

-  jährlich eine kostenlose Grippeschutzimpfung durch 
den Betriebsarzt

Wir bieten…

Work-Life-Balance 
& Mobilität

Wir bieten…

-  2 übertarifliche Zusatzurlaubstage

-  20% Verfügungszeit bei Vollzeitbeschäftigung (in 
Teilzeitbeschäftigung anteilig) mit der Option, diese 
im Homeoffice zu verbringen

-  Unterstützung bei der Suche nach einem Kita-Platz

-  einen 75 % ÖPNV-Zuschuss oder einen Zuschuss
zur Fahrradmobilität (25 Cent/Km) bis max. 80 €
im Monat

Freizeit

Wir bieten…

-  Corporate Benefits 
(attraktive Einkaufsvorteile & 
Sonderkonditionen namhafter Anbieter)

-  eine vergünstigte Jahreskarte für das Badezentrum 
Sindelfingen für 25 € im Jahr

-  Betriebssportgruppen

-  eine mögliche Teilnahme am Firmenlauf


